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ROZPORZADZENIE MINISTRA PRACY | POLITYKI SPOLECZNEJ"

z dnia 3 czerwca 2011 .

w sprawie nadzoru i kontroli nad realizacjg zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie

Na podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie {Dz. U.
Nr 180, poz. 1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz
22010 r. Nr 28, poz. 146 i Nr 125, poz. 842) zarzadza sie,
co nastepuje:

8 1. Rozporzadzenie okresla:

1) organizacje i tryb przeprowadzania nadzoru i kon-
troli realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie;

2) kwalifikacje inspektoréw upowaznionych do wyko-
nywania czynnoséci nadzorczych i kontrolnych;

3) wzor legitymacji uprawniajacej do wykonywania
czynnosci nadzorczych i kontrolnych;

4) kwalifikacje Wojewddzkiego Koordynatora Realiza-
cji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemo-
cy w Rodzinie.

§ 2. llekro¢ w rozporzadzeniu jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora
wydziatu wlasciwego do spraw pomocy spolecznej
urzedu wojewddzkiego;

2) jednostce podlegajacej kontroli — nalezy przez to
rozumiec:

a) jednostke organizacyjna pomocy spolecznej re-
alizujgcg zadania z zakresu przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie,

b) specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar prze-
mocy w rodzinie,

¢) urzad gminy, starostwo powiatowe i urzad mar-
szatkowski, w zakresie zadan realizowanych na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

d) podmiot niepubliczny wykonujacy zadania z za-
kresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie na
podstawie umowy z organami administracji rza-
dowej i samorzadowej;

3) jednostce podlegajacej nadzorowi — nalezy przez
to rozumieé:

a) jednostke organizacyjna pomocy spolecznej re-
alizujgcg zadania z zakresu przeciwdziatania prze-
mocy w rodzinie,

b) specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar prze-
mocy w rodzinie,

1 Minister Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dzialem admini-
stracji rzadowej — zabezpieczenie spoleczne, na podstawie
8 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia
16 listopada 2007 r. w sprawie szczegdlowego zakresu dzia-
fania Ministra Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. Nr 216,
poz. 1598).

¢) urzad gminy, starostwo powiatowe i urzad mar-
szatkowski, w zakresie zadan realizowanych na
rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie.

8§ 3. 1. W ramach nadzoru nad realizacjg zadan z za-
kresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie wojewoda
monitoruje, wspomaga i kontroluje ich wykonywanie.

2. Monitorowanie jest realizowane w szczegoélnosci
w zakresie:

1) dostepnosci udzielanych $wiadczen;
2) jakosci $wiadczonych ustug;

3) dziatalnosci jednostek podlegajacych nadzorowi
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Wspomaganie w realizacji zadan na rzecz prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie polega w szczegdl-
nosci na:

1) inspirowaniu do podejmowania dziatan;

2) motywowaniu do intensyfikacji dziatan;

3) doskonaleniu wdrazanych rozwiazan;

4) udzielaniu pomocy i wsparcia przy realizacji zadan.

4. Kontrola polega w szczegdlnosci na prowadzeniu
przez zespot inspektoréw czynnosci kontrolnych w jed-
nostkach podlegajacych kontroli, w celu oceny stanu
przestrzegania przepisdw prawa z zakresu przeciwdzia-
tania przemocy w rodzinie.

8 4. 1. Kontrola jest prowadzona w oparciu o plan
kontroli na dany rok kalendarzowy, z wyjatkiem kon-
troli doraznych, ktére moga by¢ prowadzone w kazdym
czasie.

2. Plan kontroli opracowany przez zespot inspekto-
row zatwierdza dyrektor.

3. Przy opracowywaniu planu kontroli uwzglednia
sie w szczegolnosci:

1) wyniki wczesniejszych kontroli i audytow;

2) wyniki badan i analiz okreslonych problemow oraz
skarg i wnioskow;

3) analize ryzyka w obszarach lezacych we wtasciwo-
§ci zarzadzajacego kontrolg;

4) informacje pochodzace od organéw panstwowych
i samorzadowych oraz organizacji i stowarzyszen
pozarzadowych, a takze pochodzace ze srodkow
masowego przekazu.



§ b. Kontrola wykonywana przez zesp6t inspektorow
moze mie¢ charakter:

1) kontroli kompleksowej;
2) kontroli problemowe;j;

3) kontroli doraznej;
)

4) kontroli sprawdzajace;j.

&8 6. 1. Zakres kontroli kompleksowej obejmuje
wszystkie sfery organizacji i funkcjonowania jednostki
podlegajacej kontroli wigzace sie z realizacjg zadah
z zakresu przeciwdziatlania przemocy w rodzinie.

2. Kontrole kompleksowg przeprowadza sie nie rza-
dziej niz raz na trzy lata.

§ 7. Kontrola problemowa polega na sprawdzeniu
wybranych sfer organizacji i funkcjonowania jednostki
podlegajacej kontroli wigzacych sie z realizacjg zadan
z zakresu przeciwdziatlania przemocy w rodzinie.

8 8. 1. Kontrole dorazng przeprowadza sie w celu
zbadania prawidlowosci organizacji i funkcjonowania
jednostki podlegajacej kontroli w okreslonym zakresie.

2. Podstawa prowadzenia kontroli doraznej moga
byé informacje dotyczace nieprawidlowosci w organi-
zacji i funkcjonowaniu jednostki podlegajgcej kontroli.

8 9. Kontrole sprawdzajaca przeprowadza sie w ce-
lu zbadania, czy i w jakim zakresie zostaly zrealizowane
zalecenia pokontrolne.

8 10. 1. Przed przystapieniem do czynnosci kontrol-
nych sporzadza sie program kontroli.

2. Program kontroli oraz zmiany do tego programu
zatwierdza wojewoda.

3. Program kontroli powinien okresla¢:
1) oznaczenie jednostki podlegajacej kontroli;
2) temat kontroli;

3) cel kontroli;
4) rodzaj kontroli;
5) zakres przedmiotowy i okres objety kontrola;

6) wyniki analizy przedkontrolnej, obejmujacej w szcze-
golnosci tematyke podlegajacg badaniu, analizie
obowigzujgcego w jej zakresie stanu prawnego oraz
analizie ryzyka kontroli;

7) wskazowki metodyczne okreslajace sposéb i tech-
niki prowadzenia kontroli;

8) kryteria kontroli oraz mierniki umozliwiajace ocene
dziatalnosci jednostki podlegajacej kontroli;

9) zatozenia organizacyjne, w tym termin kontroli,
harmonogram dziatan, podziat zadan pomiedzy
czlonkéw zespotu kontrolnego;

10) wykaz aktéw prawnych dotyczacych tematyki kon-
troli;

11) imiona i nazwiska oraz stanowiska stuzbowe inspek-
toréw — cztonkdéw zespotu inspektoréw, ze wska-
zaniem inspektora kierujgcego zespotem inspek-
torow.

4. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach wo-
jewoda moze w programie kontroli doraznej odstgpic
od przeprowadzenia analizy przedkontrolnej.

8 11. Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli
zawiera:

1) oznaczenie organu, ktéry wystawia upowaznienie;
2) date i miejsce wystawienia upowaznienia;

3) wskazanie podstawy prawnej do przeprowadzenia
kontroli;

4) imiona i nazwiska inspektoréw oraz rodzaje i nu-
mery dokumentéw potwierdzajgcych ich tozsamosé,
a takze wskazanie inspektora kierujgcego zespotem
inspektoréw;

5) nazwe jednostki podlegajacej kontroli;

6) zakres kontroli oraz miejsce przeprowadzania kon-
troli;

7) przewidywany termin, w ktérym przeprowadzane
beda czynnosci kontrolne;

8) podpis wojewody.

8 12. 1. Inspektor podlega wytaczeniu od udziatu
w kontroli, na wniosek lub z urzedu, jezeli wyniki kon-
troli mogg dotyczy¢ jego praw lub obowigzkéw albo
praw lub obowigzkéw jego matzonka lub osoby pozo-
stajgcej z nim faktycznie we wspoélnym pozyciu, krew-
nych i powinowatych do drugiego stopnia albo oséb
zwigzanych z nim z tytulu przysposobienia, opieki lub
kurateli. Powody wyltaczenia inspektora trwajg mimo
ustania matzenstwa, wspdlnego pozycia, przysposo-
bienia, opieki lub kurateli.

2. Inspektor podlega wytaczeniu rowniez w razie
zaistnienia w toku kontroli okolicznosci mogacych wy-
wola¢ uzasadnione watpliwosci co do jego bezstron-
nosci.

3. O wytaczeniu inspektora od udziatu w kontroli
decyduje wojewoda na wniosek inspektora lub dyrek-
tora.

8 13. 1. O przedmiocie i terminie rozpoczecia kon-
troli wojewoda powiadamia organ zatozycielski oraz
kierownika jednostki podlegajacej kontroli na 7 dni
przed rozpoczeciem kontroli.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sie do kontroli doraznej.

& 14. 1. Czynnos&ci kontrolne przeprowadza sig
w dniach i godzinach pracy obowigzujgcych w jednost-
ce podlegajacej kontroli, a w jednostkach catodobowych
— w godzinach od 7°° do 17%,

2. W razie potrzeby kontrole dorazne moga by¢
przeprowadzane w innych dniach i godzinach niz okres-
lone w ust. 1.

8 15. 1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli
powinien:

1) zapewni¢ warunki i $rodki niezbedne do sprawnego
przeprowadzenia kontroli;



2) umozliwi¢ zespotowi inspektoréw wstep do obiek-
toéw i pomieszczen jednostki podlegajacej kontroli,
a takze przeprowadzenie ogledzin obiektow, sktad-
nikéw majatkowych oraz przebiegu okreslonych
czynnosci objetych obowigzujgcym standardem;

3) przedstawi¢ na zadanie zespotu inspektoréw infor-
macje, dokumenty i dane dotyczgce zakresu kon-
troli;

4) udzieli¢ zespotowi inspektoréw ustnych lub pisem-
nych wyjasnien w zakresie objetym kontrola;

5) sporzadzi¢ uwierzytelnione odpisy lub wyciagi z do-
kumentéw oraz zestawien danych niezbednych do
kontroli.

2. W przypadku braku warunkow umozliwiajgcych
wykonywanie czynnosci kontrolnych zwigzanych z ba-
daniem dokumentacji, w szczegoélnosci w przypadku
nieudostepnienia inspektorom pomieszczenia i miejsca
do przechowywania dokumentéw, zespolt inspektoréw
moze zada¢, od kierownika jednostki podlegajacej kon-
troli lub od osoby przez niego upowaznionej, wydania
niezbednych dokumentéw za pokwitowaniem.

§ 16. 1. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie w obec-
nosci kierownika jednostki podlegajacej kontroli lub
osoby przez niego wyznaczonej.

2. W przypadku kontroli doraznej czynnosci kontrol-
ne mogag by¢ dokonane bez wzgledu na obecnos$¢ oséb,
o ktérych mowa w ust. 1.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach zespot
inspektorow moze wnioskowaé o zwotanie w toku kon-
troli narady z osobami wykonujacymi prace na rzecz
jednostki podlegajacej kontroli w celu omoéwienia kwe-
stii zwigzanych z przeprowadzana kontrola.

4. Narade zarzadza kierownik jednostki podlegajacej
kontroli.

5. Czynnosci kontrolnych dokonuje sie z poszano-
waniem praw oraz godnosci oséb i rodzin korzystaja-
cych z ustug realizowanych na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie.

8 17. 1. Dokonane w toku kontroli ustalenia zespot
inspektoréw opisuje w protokole kontroli w sposéb
uporzgdkowany, zwiezty i przejrzysty.

2. Protokét kontroli powinien zawiera¢:

1) oznaczenie jednostki podlegajagcej kontroli, jej sie-
dzibe i adres, imie i nazwisko kierownika tej jedno-
stki, zuwzglednieniem zmian zaistniatych w okresie
objetym kontrola;

2) imiona i nazwiska, stanowiska stuzbowe cztonkow
zespotu inspektoréow oraz numer i date upowaznie-
nia do przeprowadzenia kontroli;

3) date rozpoczecia i zakonczenia czynnosci kontrol-
nych w jednostce podlegajacej kontroli, z wymie-
nieniem dni bedagcych przerwami w kontroli;

4) okreslenie zakresu kontroli i okresu objetego kon-
trolg;

5) opis stwierdzonego w wyniku kontroli stanu fak-
tycznego, w tym ujawnionych nieprawidtowosci lub
uchybien oraz ich zakresu, przyczyn i skutkdw, wraz
ze wskazaniem podstawy prawnej, ktérej naruszenie
stanowig ujawnione nieprawidtowosci, oraz oséb
odpowiedzialnych za stwierdzone nieprawidtowosci;

6) wskazanie podstaw dokonanych ustalen;

7) pouczenie o prawie i terminie zgtoszenia zastrzezen
do ustaleh zawartych w protokole kontroli oraz
o prawie do odmowy podpisania protokotu;

8) wzmianke o zgtoszeniu zastrzezen oraz o stanowisku
zajetym wobec nich przez zespoét inspektorow;

9) oméwienie dokonanych w protokole kontroli po-
prawek, skreslen i uzupetnien;

10) wzmianke o doreczeniu protokotu kontroli kierow-
nikowi jednostki podlegajacej kontroli;

11) adnotacje o wpisie do rejestru kontroli w jednostce
podlegajacej kontroli;

12) parafy cztonkdéw zespotu inspektoréw i kierownika
jednostki podlegajacej kontroli na kazdej stronie
protokotu;

13) podpisy cztonkdéw zespotu inspektoréw i kierowni-
ka jednostki podlegajacej kontroli oraz miejsce i da-
te podpisania protokotu kontroli;

14) w razie odmowy podpisania protokotu kontroli —
wzmianke o tym fakcie.

3. W przypadku gdy protokét kontroli zawiera infor-
macje niejawne, protokoét lub jego fragment oznacza
sie odpowiednia klauzula tajnosci.

4. Protokot kontroli sporzadza sie w dwéch jedno-
brzmigcych egzemplarzach, przy czym jeden egzemplarz
protokotu kontroli wojewoda przekazuje, za poswiad-
czeniem odbioru, kierownikowi jednostki podlegajgcej
kontroli, a drugi wlacza sie do akt kontroli.

8 18. 1. Kierownik jednostki podlegajacej kontroli
moze odmoéwié podpisania protokotu kontroli, sktada-
jac, w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, wyjas-
nienie przyczyn tej odmowy.

2. Odmowa podpisania protokotu kontroli przez
kierownika jednostki podlegajacej kontroli nie stanowi
przeszkody do podpisania protokotu przez zespét in-
spektoréw i sporzadzenia zaleceh pokontrolnych.

3. Kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli
przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem pro-
tokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen dotycza-
cych ustalen zawartych w protokole.

4. Zastrzezenia zgtasza sie na pismie do dyrektora
w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

5. O zachowaniu terminu na zgtoszenie zastrzezen
do protokotu kontroli decyduje data nadania przesytki.

6. Zastrzezenia zgtoszone po terminie lub zgtoszone
przez osobe nieuprawniong pozostawia sie bez rozpa-
trzenia.



7. W przypadku zgtoszenia zastrzezen do protokotu
kontroli termin odmowy podpisania protokotu, wraz
z podaniem jej przyczyn, biegnie od dnia doreczenia
kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli stanowi-
ska dyrektora wobec zastrzezen.

8. Pisemne zastrzezenia do ustalen zawartych w pro-
tokole kontroli sg poddawane analizie przez kontrolu-
jacy dang jednostke zespot inspektorow.

9. Zespot inspektoréw przeprowadza dodatkowe
czynnosci kontrolne, jezeli z analizy zastrzezen wynika
potrzeba ich podjecia.

10. Z przeprowadzonych dodatkowych czynnosci
kontrolnych sporzadza sie protokot.

11. Jezeli zespot inspektorow stwierdzi zasadnos$e
zastrzezen, dokonuje zmian w protokole kontroli w ten
sposob, ze dotgcza do niego stosowny tekst w brzmieniu:

1) , Ustalenia na str. ...... skresla sie.”;

2) ,Protokét kontroli na str. ...... uzupetnia sie przez
dopisanie ......... .

3) , Tres¢ ustalen na str. ...... otrzymuje brzmienie:

”

12. Protokdt kontroli z uwzglednionymi zastrzeze-
niami zgtoszonymi przez kierownika jednostki podle-
gajacej kontroli badz uzupetniony na skutek czynnosci,
o ktérych mowa w ust. 9, przesyla sie bezzwtocznie do
podpisu kierownikowi jednostki podlegajacej kontroli.

13. Podpisany protokot kontroli kierownik jednost-
ki podlegajacej kontroli zwraca niezwtocznie dyrekto-
rowi.

14. W razie nieuwzglednienia zastrzezen, w catosci
lub w czesci, zespdt inspektoréw zajmuje stanowisko
na pismie, ktore przekazuje do akceptacji dyrektora.

15. Stanowisko w sprawie zgtoszonych zastrzezen
wojewoda przekazuje kierownikowi jednostki podlega-
jacej kontroli.

8 19. 1. Po zakonczeniu kontroli, z uwzglednieniem
terminu, o ktérym mowa w 8 18 ust. 1, w przypadku
stwierdzenia uchybien w jednostce podlegajacej kon-
troli, zespot inspektoréw sporzadza zalecenia pokon-
trolne.

2. Zalecenia pokontrolne zawierajg ocene dziatal-
nosci jednostki podlegajacej kontroli wynikajaca z usta-
len zawartych w protokole kontroli, opis przyczyn po-
wstania, zakres i skutki stwierdzonych nieprawidtowo-
§ci, wskazanie oséb odpowiedzialnych za ich powstanie
oraz uwagi, wnioski i zalecenia w sprawie ich usuniecia.

§ 20. 1. Inspektorem upowaznionym do wykonywa-
nia, w jednostkach podlegajgcych kontroli, czynnosci
zwigzanych z nadzorem i kontrolg, o ktérych mowa
w art. 7 ust. 1 pkt 5 i 6 ustawy, moze by¢ osoba posia-
dajaca nastepujace kwalifikacje:

1) ukonhczone studia Il stopnia:

a) na jednym z kierunkéw: prawo, pedagogika, pe-
dagogika specjalna, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka
spoteczna, nauki o rodzinie lub

b) inne, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, pedagogiki
specjalnej lub resocjalizacji;

2) udokumentowany co najmniej 3-letni staz pracy
w instytucjach lub innych podmiotach realizujgcych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie lub zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w za-
kresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wy-
miarze co najmniej 100 godzin albo specjalizacje
Il stopnia w zawodzie pracownik socjalny ze spe-
cjalnoscia przemoc w rodzinie.

2. Do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych do-
tyczacych spraw z zakresu przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, przy ktérych zachodzi konieczno$¢ zapozna-
nia sie z informacjami niejawnymi, inspektor upowaz-
niony do kontroli powinien posiadaé¢ poswiadczenie
bezpieczenstwa upowazniajgce do dostepu do infor-
macji niejawnych, uzyskane na podstawie przepisow
ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji
niejawnych (Dz. U. Nr 182, poz. 1228).

8 21. Wzér legitymacji uprawniajacej do wykony-
wania czynnosci nadzorczych i kontrolnych stanowi
zalgcznik do rozporzadzenia.

§ 22. Wojewodzkim Koordynatorem Realizacji Kra-
jowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-
nie moze by¢ osoba posiadajaca nastepujace kwalifi-
kacje:

1) ukonczone studia Il stopnia:

a) na jednym z kierunkéw: prawo, pedagogika, pe-
dagogika specjalna, psychologia, politologia,
politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka
spoteczna, nauki o rodzinie lub

b) inne, uzupetnione studiami podyplomowymi
w zakresie psychologii, pedagogiki, pedagogiki
specjalnej lub resocjalizacji;

2) specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spo-
tecznej;

3) udokumentowany co najmniej 5-letni staz pracy
w instytucjach lub innych podmiotach realizujgcych
zadania na rzecz przeciwdziatania przemocy w ro-
dzinie i zaswiadczenie o ukonczeniu szkolen w za-
kresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie w wy-
miarze co najmniej 100 godzin.

§ 23. 1. Inspektorzy wykonujgcy czynnosci nadzorcze
i kontrolne w zakresie realizacji zadan z zakresu prze-
ciwdziatania przemocy w rodzinie przed dniem wejscia
w zycie rozporzagdzenia, niespetniajgcy wymogow, o kté-
rych mowa w § 20, sa obowigzani spelni¢ te wymogi
nie pdézniej niz do dnia 31 grudnia 2016 r.

2. Osoby bedgce w dniu wejscia w zycie rozporza-
dzenia Wojewdédzkimi Koordynatorami Realizacji Kra-
jowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzi-
nie, ktére nie spetniajg wymogoéw, o ktérych mowa
w 8 22, sg obowigzane spetni¢ te wymogi nie pozZniej
niz do dnia 31 grudnia 2016 r.

8 24. Rozporzadzenie wchodzi w zycie po uptywie
14 dni od dnia ogloszenia.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej: wz. J. Duda



Zatacznik do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 3 czerwca 2011 r. (poz. 718)

WZOR
Legitymacja uprawniajgca do wykonywania czynnosci nadzorczych i kontrolnych

Czesc¢ zewnetrzna

RZECZPOSPOLITA
POLSKA

Czes¢ wewnetrzna

(pieczgé podtuzna jednostki wydajacej legitymacje)

Legitymacja nr.........

fotografia
(imig)
(nazwisko)
(podpis posiadacza legitymacji) (stanowisko stuzbowe)
Zatrudniona(y) W ....ooeieiiiii e
Wazna na rok wystawienia ....................... Urzedzie Wojewodzkim

Wazno$¢ legitymacji przedtuza si¢ na rok: z upowaznienia WOlewody ..o
jest  uprawniona(y) do przeprowadzania czynnosci
20..... r. 20...... r. , 20...... r., 20....... r. nadzorczych i kontrolnych w zakresie realizacji zadan
z zakresu przeciwdzialania przemocy w rodzinie zgodnie
zart. 7ust. 1 pkt 516 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493, z pdzn. zm.).

Opis:

Legitymacja ma forme 4-stronicowego tekturowego dokumentu o wymiarach 148 x 104 mm, gramaturze 200,
w kolorze ciemnoniebieskim. Strona pierwsza zawiera centralnie umieszczone ttoczone godto Rzeczypospolitej
Polskiej. Strona druga zawiera miejsce na zdjecie o wymiarach 32 x 43 mm. Napisy na wszystkich stronach sg
otoczone ramkg o wymiarach 95 x 65 mm. Napisy oraz ramka sg w kolorze czarnym.



